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Cosa comunicare Come comunicare A chi comunicare Frequenza Responsabile 

Internamente Esternamente Internamente Esternamente Internamente Esternamente 

In caso di 

aggiornamento 

Direzione/ 

Comitato Guida Politica per la Parità di 

Genere 

Politica per la Parità di 

Genere 

Intranet 

aziendale/Sessioni 

informative e 

formative/Incontri 

periodici/Bacheca 

aziendale 

Sito Internet 

aziendale 

Tutto il 

personale 
Parti interessate 

KPI e Piani di 

miglioramento 
/ Incontri periodici / 

Tutto il 

personale 
/ 

In caso di 

aggiornamento e 

comunque 

annualmente 

Direzione/ 

Comitato Guida 

Sessioni formative sui 

temi relativi al Sistema 

per la Parità di Genere 

/ 

Bacheca 

aziendale/posta 

elettronica 

/ 
Tutto il 

personale 
/ 

In caso di 

organizzazione 

Direzione/ 

Comitato Guida 

Resoconto sul Sistema 

per la Parità di Genere 

e sul grado di 

adeguamento alla 

UNI/PdR 125:2022 

/ 
Riesame della 

Direzione 
/ Management / Annualmente Comitato Guida 

Piano di comunicazione Piano di comunicazione 

Sito Internet aziendale/ 

Sessioni informative e 

formative 

Sito Internet 

aziendale 

Tutto il 

personale 
Parti interessate 

In caso di 

aggiornamento e 

comunque 

annualmente 

Direzione/ 

Comitato Guida 

Comunicazioni relative 

a opinioni sul tema 

della parità e alle 

segnalazioni di 

violazioni o sospette 

violazioni del Sistema 

di Gestione sulla Parità 

di Genere, nel rispetto 

della riservatezza 

/ Incontri periodici / 
Tutto il 

personale 
/ All’occorrenza 

Direzione/ 

Comitato Guida 

 


